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Je wilt de beste school voor je kind. Wij willen de beste school voor je kind zijn. Dat betekent 
verwachtingen over en weer. Met de schoolgids willen we een beeld schetsen van wat wij doen en hoe 
wij dat doen. We doen dat onderbouwd, waarbij we ons bewust zijn dat we nooit volledig kunnen zijn. 
Dat schrijven we in deze schoolgids. 

Daarnaast ontvouwen wij onze plannen. We doen dat in het schoolplan. Dat schoolplan bevat onze 
beleidsvoornemens voor de komende vier jaar. 

Elk jaar hebben we daar onze schoolspecifieke aandachtspunten. Die vormen ons jaarplan.

Samen vormen zij een beeld van de Kubus. Daarnaast hebben we natuurlijk nog veel meer manieren 
om onze school onder het voetlicht te brengen. 

Maar het beste is een bezoek. Maak een afspraak op één van onze informatieochtenden en kom langs. 
De kinderen uit de leerlingenraad leiden jullie rond en je krijgt gelegenheid om alle vragen te stellen die 
je hebt.

Proef de sfeer en voel of ons onderwijs met je kind past. Dan is leren genieten.

De informatie ochtenden voor komend schooljaar zijn:

10 oktober 2023

11 januari 2024

9 april 2024

Voorwoord
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Contactgegevens

Basisschool de Kubus
Irenestraat 3
6651XK Druten

 0487512750
 http://www.ikcdekubus.nl
 infokubus@groeisaampo.nl

1 Over de school

1.1 Algemene gegevens
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Schooldirectie

Functie Naam E-mailadres

Directeur Bas Collignon b.collignon@groeisaampo.nl

Teamleider onderbouw Marga van Gijn m.vangijn@groeisaampo.nl
vacature teamleider bovenbouw 
per 1/1 2024

Aantal leerlingen

Aantal leerlingen in 2023-2024 Aantal leerlingen de afgelopen jaren

563

2023-2024

De Kubus bestond vroeger uit een aantal dorpsscholen. Verschillende fusies hebben geleid tot wat nu 
de Kubus is. We staan in het centrum van Druten. De kinderen komen uit Druten en de directe 
omgeving. Dat betekent dat we veel verschillende kinderen bij ons op school hebben. We zijn een 
populaire school. Ons gebouw is groot en ruim maar gezien het aantal kinderen dat bij ons op school 
zit, zitten we wel aan onze grenzen. De groei kan niet doorgaan. In overleg met 
Medezeggenschapsraad, bestuur en gemeente ontwikkelen we een toelatingsbeleid dat recht doet aan 
de plaats en functie van onze school. De verwachting is dat we in 2024 moeten gaan werken met 
wachtlijsten.

Schoolbestuur

Groeisaam Primair Onderwijs
Aantal scholen: 23
Aantal leerlingen: 4.567
 https://www.groeisaampo.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij SWV Stromenland PO 2507.

1.2 Missie en visie

3

mailto://b.collignon@groeisaampo.nl
mailto://m.vangijn@groeisaampo.nl
mailto://
https://www.groeisaampo.nl/


Kenmerken van de school

Balans: vasthouden en loslaten

Creativiteit om te ontdekkenBeweging om vooruit te komen

Plezier hebben bij wat we doen Samen want met elkaar is fijn

Missie en visie

De Kubus staat voor optimale ontwikkeling. 

Wij pakken daarin gezamenlijk - school, ouder(s) en kind - onze rol.

Dat doen we in een veilige leef- en leeromgeving met aandacht voor elkaar.

missie/motto met de Kubus rol je robuust de wereld in

• Altijd goed in taal, lezen en rekenen
• Betrokken focus op relatie en autonomie
• Creatief met scheppend vermogen in een rijke leeromgeving

Een visie is mooi en een motto is leuk, maar dat is slechts een startpunt. Om ons onderwijs echt vorm 
en inhoud te geven is veel meer nodig. Daar werken we continu aan. We hebben projectgroepen die op 
veel deelgebieden actief zijn. We hebben prioriteiten die we in vier jarenplannen (schoolplan) 
vastleggen. In 2023/2024 staan veiligheid, gedrag en lezen (onder andere het opzetten goede 
schoolbibliotheek) centraal. 

Identiteit

De Kubus is formeel een katholieke school waar iedereen van 4 t/m 12 jaar welkom is. Die katholieke 
identiteit is nu niet meer zichtbaar. Het gesprek daarover zullen we moeten voeren. We zijn algemeen 
toegankelijk en zijn een school voor iedereen.

Ons doel is het stimuleren van een veelzijdige ontwikkeling. Persoonlijke aandacht en begeleiding op 
maat zijn daarbij belangrijke uitgangspunten! De stip op de horizon is voor ons de toekomst van onze 
leerlingen. We zeggen niet voor niets dat je met ons robuust de wereld in rolt. In de tocht daarheen 
zoeken we de weg die ons allen past. Dat betekent veel overleg om tot een gezamenlijke route te 
komen. Samen is niet voor niets een kenmerk van onze school. We zijn altijd bezig om dat nog beter 
vorm te geven. 

Wij zijn onderdeel van een Kindcentrum waarin naast de basisschool ook een kinderdagverblijf (KDV), 
een peutergroep (PGR) en buitenschoolse opvang (BSO) een plaats hebben. Zij vallen onder de 
verantwoordelijkheid van KION.
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De Kubus heeft de groepen 1 en 2 gecombineerd. We stappen daarna over op leerstof jaarklassen. 
Binnen de groepen differentiëren we wel: kinderen die meer instructie nodig hebben krijgen dat. 
Kinderen die meer aankunnen, krijgen die mogelijkheid ook. De Kubus is een grote school dat geeft ons 
veel kansen om dat te realiseren. Die mogelijkheden zijn niet eindeloos. We kijken uit noodzaak soms 
naar andere oplossingen buiten school, zoals een plusklas. Deze is niet in onze eigen school, maar op 
een andere school van de stichting.

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Alle vakgebieden
25 uur 25 uur 

We werken in de groepen 1 en 2 met thema’s: ontwikkelingsgericht en stimuleren daarbij de 
persoonlijke, cognitieve, emotionele en sociale ontwikkeling van het jonge kind. Spelend leren is 
belangrijk in deze leerjaren. Dat doen we doelgericht in hoeken en met spel. 

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen
7 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 4 uur 

Taal
3 uur 6 uur 6 uur 6 uur 5 uur 5 uur 

Rekenen/wiskunde
4 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 5 uur 

Wereldoriëntatie
4 uur 

Invulling onderwijstijd

2 Het onderwijs

2.1 Organisatie van het onderwijs
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Je ziet dat er dit jaar veel onderwijstijd is in de groepen 4 tot en met 8. Dit heeft te maken met de 
overgang van het oude rooster met de vrije woensdagmiddag, waarbij de lagere groepen minder 
onderwijstijd hadden. Nu hebben we het 5 gelijke dagen model met in alle groepen hetzelfde aantal 
uren. Echter: dit is op termijn. Kinderen moeten in hun basisschoolleeftijd een totaal van minimaal 7520 
onderwijstijd hebben (die 940 uur per leerjaar). Om het tekort in de eerste leerjaren van voorheen te 
compenseren moeten we dit schooljaar en volgende schooljaren nog uren extra lesgeven. Dit doet een 
beroep op de flexibiliteit van ouders, kinderen en leerkrachten.

Kunstzinnige en 
creatieve vorming 2 uur 2 uur 2 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Bewegingsonderwijs
2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 2 uur 

Engelse taal
1 uur 1 uur 

IPC / thema
1 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

DVS
30 min 3 uur 3 uur 3 uur 2 uur 2 uur 

Verkeer
30 min 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 1 uur 

Burgerschap
30 min

zelfstandig werken
1 uur 2 uur 2 uur 
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Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

• Bibliotheek
• Technieklokaal
• Speellokaal
• Leerpleinen
• BSO-lokaal
• Muzieklokaal
• KDO en PGR
• Inspirerende groene speelplaats

Extra faciliteiten

Schooljaar 2023 -2024 telt onze school 23 groepen:

1/2a: meester Raymond

1/2b: juf Frederieke en juf Helen

1/2c: juf Marjan en juf Esther

1/2d: juf Sanne en juf Cara

1/2e: juf Marjolein en juf Laura

1/2f: juf Kayleigh

2.2 Het team
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Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

3a: juf Tineke

3b: juf Liran en juf Helen

3c: juf Manon en juf Sanne

4a: juf Ilse en juf Marloes

4b: juf Renske en juf Renee

4c: juf Marion en juf Marloes

5a: juf Marjo en juf Renee

5b: meester Patrick

5c: juf Cindy

6a: juf Jet en juf Laura

6b: meester Bas

7a: juf Marieke en juf Suzanne

7b: meester Juul en juf Suzanne

7c: juf Kim en juf Suzanne

8a: Juf Lobke en juf Marjolijn

8b: meester Ronnie en juf Marjolijn

8c: juf Wilrieke en juf Marjolijn

Onderwijs ondersteunend personeel:
Onderwijsassistenten: meester Martijn, juf Marieke, juf Monique en meester Rutger
Vakdocent gym: meester Bram
Vakdocent beeldende vorming: juf Kiki
Administratie: juf Daniëlle
Beheer: meester Nick

Intern begeleiders:
Leerjaar 1-2: juf Wendy
Leerjaar 3- 4-5: juf Ineke 
Leerjaar 6-7-8: juf Daisy 

Tot slot werken we met een aantal vrijwilligers die eveneens onmisbaar zijn in onze school:

Ria Brands, Mario Croonen en Jan Willem van Melsen zijn daarvan de meest bekenden
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Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Kinderopvang, Voor- en vroegschoolse educatie 
(VVE) / peuteropvang en Kindcentrum. We werken samen met een kinderopvangorganisatie in het 
gebouw van de school. Met KION.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Ons schoolplan is geschreven voor de periode 2023 t/m 2027. In het schoolplan staat onze visie in 
samenhanng met onze ambities en de bewaking van de kwaliteitszorg. We werken deze per jaar uit. 
Voor verdere informatie verwijzen wij je graag naar dit document dat te vinden is op onze website. De 
inhoud van het schoolplan is ruim opgezet. Daar is voldoende mogelijkheid voor de nieuwe directeur 
om binnen datgene wat de school in visie en missie heeft vastgelegd een eigen invulling te geven en 
prioriteiten te stellen.

Doelen in het schoolplan 

Wat is kwaliteitszorg?
Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de 
manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Intern op de Kubus

Hoe bereiken we deze doelen?

Verlof personeel

Zieke leerkrachten betekent vaak ellende. Inval is steeds moeilijker te krijgen. Dat is overigens wel de 
eerste stap. Lukt dat niet dan kijken we of er ambulante leerkrachten zijn. In het uiterste geval zetten 
we onderwijsassistenten en/of vakleerkrachten in. Aan verdelen doen we niet: dan gaat het onderwijs 
in teveel groepen achteruit. Het is vaak kunst en vliegwerk om alles draaiende te houden. We 
ontkomen er niet aan om zo nu en dan een groep een dag naar huis te sturen. Dat doen we liever niet, 
maar nood breekt wet.

Handvaardigheid Muziek Spel en beweging / 
bewegingsonderwijs
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We evalueren op schoolniveau onze opbrengsten tweemaal per jaar. Daarbij maken we uitgebreide 
analyses. Interne begeleiders spreken met leerkrachten om het doorgaande proces te borgen. Op 
schoolniveau kijken we of we bereiken wat we willen bereiken. Op jaarklas en groepsniveau vertalen we 
dat door. Daar hangen we onze nieuwe doelen aan. Deze processen verlopen onder aansturing van de 
directie.

Extern binnen Groeisaam

We houden tweemaal per jaar een monitoringsgesprek met de bestuurder en haar staf. Daarbij praten 
we het bestuur bij over de gang van zaken binnen de school. Daarnaast hebben de directeuren en intern 
begeleiders onderling ook momenten om opbrengsten en inhouden met elkaar te vergelijken en 
nieuwe ideeën op te doen.

Extern buiten Groeisaam

De inspectie houdt vinger aan de pols. Dat doet ze op reguliere basis bij het bestuur. Daarnaast kan de 
inspectie met of zonder afspraak langs te komen. De inspectie handhaaft de wet en ziet daarmee toe 
op de kwaliteit.
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3 Ondersteuning en veiligheid

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel?
Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke 
extra ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke 
doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de 
ondersteuning aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het 
schoolondersteuningsprofiel op.

Passend onderwijs

Onze school is aangesloten bij het Ondersteuningsplatforms Tussen de Rivieren. Deze sub-regio maakt 
deel uit van Stromenland; dit is het grote samenwerkingsverband Passend Onderwijs te Nijmegen 
(www.stromenland.nl)

Procedure toelating leerlingen met een speciale onderwijsbehoefte bij ons op school 

Wij zetten ons in om alle kinderen een goede ontwikkeling te laten doormaken. Ouders van kinderen 
met speciale onderwijsbehoeften kunnen hun kind ook bij ons op school aanmelden. Bij de aanmelding 
van een leerling zullen we zo goed mogelijk bekijken of wij de juiste expertise in huis hebben om je 
zoon/dochter te kunnen begeleiden. Bij de besluitvorming roepen we de hulp in van 
Ondersteuningsplatforms Tussen de Rivieren. Op deze manier zoeken wij samen met jullie naar 
passende ondersteuning of een passende plek.
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Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Rekenspecialist

• Taalspecialist

• Jonge kind

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

Goed lesgeven kan alleen door goede leerkrachten. De scholing van leerkrachten vanuit een 
gezamenlijk gedragen visie is cruciaal en zal veel aandacht hebben. De leerkracht als professional 
geeft vanuit die houding les en neemt de leiding over het leerproces van het kind en de groep. Onze 
nieuwe visie roept om een herijking van ons curriculum. Dat staat de komende jaren in de 
schijnwerpers.

De spotlights staan voor het komend schooljaar vooral op lezen (mede dankzij een substantiële 
subsidie van de gemeente Druten en de Bibliotheek) en het pedagogisch klimaat (gedrag). 
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We werken met projectgroepen op leer- en vormingsgebieden; waaronder de gebieden taal en 
rekenen. We werken met specialisten binnen de school die zich verder ontwikkelen of al hebben 
ontwikkeld op deze specifieke gebieden.

Daarnaast hebben we drie intern begeleiders. 

De projectgroepen zorgen voor inhoudelijke kennis en informatieoverdracht.

Leerlingen in groep 2 krijgen van een externe logopedist een screening. We willen zo vroegtijdig 
mogelijke taal- of spraakproblemen signaleren.

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Jonge kind specialist

Pedagogisch klimaat en veiligheid staat hoog op onze agenda. We leiden twee gedragsspecialisten op. 
Zij gaan zich heel specifiek bezig houden met gedrag en pedagogisch klimaat op school. Zij zijn onze 
kartrekkers in dit traject. Rust en regelmaat me een duidelijke set aan afspraken maken leren 
makkelijker en leuker.

Als een kind zich veilig voelt kan het zich optimaal ontwikkelen. We vinden dat heel belangrijk.

We faciliteren ook externe partijen buiten schooltijd.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Gedragsspecialist

• Intern begeleider

• Jonge kind specialist

De intern begeleiders adviseren leerkrachten op dit gebied. Andere specialisten doen dat op hun 
specifieke terreinen. De projectgroepen krijgen daarin een steeds grotere rol. 
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Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• De vakleerkracht bewegingsonderwijs en één van de leerkrachten hebben specifieke kennis in 
huis.

Leerlingen in groep 2 krijgen een motorische screening, zodat we motorische- en lichamelijke 
eigenschappen van een kind goed in beeld hebben

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

• Intern begeleider

• Bedrijfs Hulp Verlener

De Kubus heeft veel medewerkers die opgeleid zijn als BHV'er. Bij kleine en grote ongelukken is dat 
noodzakelijk. Soms hebben kinderen overdag medicijnen nodig. Wij kunnen dat tot op zekere hoogte 
verstrekken op aangeven van de ouders. Toestemming is dan wel noodzakelijk. We mogen dat niet 
zonder je schriftelijke toestemming doen.

Als we ons zorgen maken over persoonlijke verzorging of medische zaken nemen we contact met 
ouders en/of externe instanties (maatschappelijk werk, schoolarts e.d.) op.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

We werken met Vreedzaam en zetten dit binnen het gehele kindcentrum in. Ook Kion werkt met de 
uitgangspunten van deze methode. Wij willen met Vreedzaam kinderen leren:

• op een positieve en zorgzame manier met elkaar om te gaan 
• op een democratische manier met elkaar beslissingen te nemen 
• constructief conflicten op te lossen
• verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar en voor de gemeenschap
• open te staan voor verschillen tussen mensen

We willen de kinderen niet alleen bovenstaande sociale competenties leren, maar vooral ook een 
positief sociaal en moreel klimaat in de school scheppen, waar een opvoedende en gedrag regulerende 
werking van uitgaat met oog voor diversiteit. Vreedzaam heeft een apart anti pestprogramma dat we 
inzetten als het nodig is. Kubus kinderen rollen rubuust de wereld in. Staan voor wie je bent vinden we 
belangrijk. We gebruiken daarvoor de noodzakelijke aanvullingen die het programma van Vreedzaam 
biedt om daaraan te voldoen.

Sociale en fysieke veiligheid
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Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via 
Enquêtetool van Vensters.

We monitoren de sociale veiligheid in de groepen 3 t/m 8 met de veiligheidsthermometer van De 
Vreedzame school.
In de groepen 6 t/m 8 nemen we ook de vragenlijst van Vensters af.
Hiermee meten we de sociale veiligheid van de leerlingen. N.a.v. de resultaten zetten we interventies 
in.

Anti-pestcoördinator en vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

anti-pestcoördinator Ilse Engels I.engels@groeisaampo.nl

anti-pestcoördinator Jet van Kampen j.vankampen@grioeisaampo.nl
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Communicatie met ouders
Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

We vinden een goede samenwerking tussen ouders en school belangrijk. Dat zoeken we op 
verschillende manieren. Door mondelinge en schriftelijke contacten, door contacten over individuele 
kinderen en door ouders, die meehelpen tijdens de dagelijkse gang van zaken. 

Om op de hoogte te blijven van wat er allemaal in en rond school gebeurt, ontvangen jullie aan begin 
van de maand de Kubuskrant. We versturen die via Parro. Parro is een app waarmee we contact hebben 
met jullie. Je krijgt met deze app zicht op het onderwijs en de activiteiten in de klas van je kind. 
Daarnaast zijn de leerkrachten via de gespreksfunctie van de app dagelijks binnen werktijden 
bereikbaar voor individuele vragen en/of opmerkingen. 

Twee keer per jaar krijgen de leerlingen van groep 3 t/m 8 een rapport. We geven met cijfer- en 
woordbeoordelingen de vorderingen van jullie kind op diverse ontwikkelingsgebieden weer. Tijdens de 
10-minuten-gesprekken bespreken we samen dit rapport. De kinderen van groep 1 en 2 krijgen aan het 
einde van het schooljaar een schriftelijk verslag van hun vorderingen.

Het directe contact tussen ouders en school is goed voor het welbevinden van je kind. In ons systeem 
zitten een drietal momenten waar we 10 minuten gesprekken organiseren. In de groepen 7 en 8 gaat je 
kind ook mee naar het gesprek. We willen dit in de toekomst uitbreiden.

Jullie kunnen zelf natuurlijk ook op een of andere manier actief met de school bezig zijn. Hulp bij o.a. 
onderwijsactiviteiten, excursies, schoolreisjes en sportdag is altijd meer dan welkom. Dat kan ook door 
in de MR (en hopelijk ergens dit jaar ook de ouderraad) mee te denken over de opzet, de inhoud en de 
organisatie van het onderwijs. Daar kunnen jullie ook je ideeën over het onderwijs en de school kwijt.

Gescheiden ouders en informatieverstrekking door school

Het is bij wet geregeld dat beide ouders na een scheiding het gezamenlijk gezag behouden. Dat geldt 
niet als een rechter anders heeft beslist en het belang van de minderjarige dat vereist. In de situatie van 
gezamenlijk gezag informeert de school beide ouders. De informatie die we aan de ene ouder geven, 
geven we ook aan de andere ouder. Wij voeren de rapportgesprekken bij voorkeur met beide ouders 
gezamenlijk. In de sommige gevallen gaat de informatie vanuit school naar één van de beide ouders, 

De relatie met ouders vinden wij belangrijk. Door Covid is daar de klad in gekomen. Dat willen we 
veranderen. De Kubus organiseert daarom het ontmoeten, samenwerken en praten over en kijken naar 
de ontwikkeling van de kinderen. Willen wij kinderen goed begeleiden dan is de hulp en de informatie 
van de ouders onontbeerlijk. We vinden het belangrijk om ouders een rol te geven bij activiteiten van de 
school. We gaan daar dit schooljaar echt ons best voor doen.

Daarnaast hebben we een medezeggenschapsraad met ouders en leerkrachten. Dit is een soort 
ondernemingsraad maar dan breder. Beleid kunnen we alleen samen met hen maken. Ze zijn belangrijk 
voor de school. Een goed functionerende ouderraad staat ook op ons verlanglijstje.

4 Handige informatie voor ouders

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Zorg of klacht gezamenlijk oplossen

Je hebt op allerlei verschillende momenten contact met ons: op ouderavonden, informatieavonden of 
bij het halen en brengen van je kind. Heb je een vraag, opmerking of maak je je ergens zorgen over, dan 
horen wij dat graag. Wacht niet te lang, want hoe sneller je met de leerkracht communiceert, hoe 
sneller een probleem van de baan kan zijn. Natuurlijk kan je ook telefonisch een afspraak maken voor 
een gesprek met de directeur, teamleider, leraar of IB’er. Deze zal eerst terugverwijzen naar de 
leerkracht. We voelen ons verantwoordelijk voor een eerlijke en zorgvuldige omgang met allen die 
betrokken zijn bij het onderwijsproces. Wij willen dat het onderwijs voor elk kind optimaal is, dat 
leerkrachten met vertrouwen en plezier werken, dat we samen misverstanden vroegtijdig ophelderen 
en dat vragen antwoorden krijgen.   

Gaat het dan toch niet lekker dan hebben we een aantal mogelijkheden:  

1.       Klachtcontactpersoon 

Een bepaalde situatie in de dagelijkse gang van zaken op school baart zorgen of keur je af.Je wilt de 
directe betrokkenen (nog) niet confronteren met die zorg of klacht: omdat je niet precies weet, wie je 
het beste kan helpen; gezien de aard van de situatie; gezien de behoefte aan nader onafhankelijk 
onderzoek.   

Je neemt dan contact op met de klachtcontactpersoon van de school. Zij kan je helpen de betrokkenen 
te benaderen, de vertrouwenspersonen te laten bemiddelen of een formele klachtenprocedure in gang 
te zetten. Ook als je tevergeefs geprobeerd hebt met betrokkenen een oplossing te vinden, kan je 
contact opnemen met de klachtcontactpersoon. De schoolorganisatie is verantwoordelijk voor een 
eerlijke en zorgvuldige omgang met allen die betrokken zijn bij het onderwijsproces. Op onze school is 
de klachtcontactpersoon Marjolein Tas, m.tas@groeisaampo.nl   

2.       Vertrouwenspersonen 

De externe vertrouwenspersoon begeleidt, geeft bijstand en verwijst de klager naar gelang de situatie 
en de behoefte van de klager. Deze persoon kan naar eigen inzicht bemiddelen tussen klager en 
aangeklaagde en functioneert daarbij binnen de kaders van de klachtenregeling. Op 
www.vertrouwenswerk.nl kan je terecht voor meer informatie over de werkzaamheden van de externe 
vertrouwenspersoon. Zij/hij zal samen met je kijken welke vervolgstappen er nodig of wenselijk zijn. De 
eerste insteek is meestal een bemiddelend gesprek tussen ouders en school. De externe 
vertrouwenspersoon verheldert en bemiddelt, maar oordeelt niet. De vertrouwenspersonen zijn 
onafhankelijk en zijn niet aan Groeisaam verbonden. 

Annelies de Waal, telefoon 06 3364 6887, anneliesdewaal@vertrouwenswerk.nl             

Roy Ploegmakers, telefoon, 06 4808 8774, royploegmakers@vertrouwenswerk.nl   

3.       Vertrouwensinspecteur 

die deze dan doorgeeft aan de ander. Zijn ouders niet meer bereid om dit te doen dan versturen wij de 
informatie apart naar beide ouders.
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Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd: 

• Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet: 

Oudergroepen

We willen de ouders meer bij school betrekken dan hoe we dat nu doen. Dat gaan we het komende 
schooljaar organiseren. Elke groep heeft nu al een klassenouder. Maar we willen meer. Naast de 
medezeggenschapsraad willen we ook een ouderraad die ons vooral met daad ter zijde staat. Voor de 
verschillende bijzondere activiteiten vragen per groep/leerjaar of schoolactiviteit hulp en 
ondersteuning.

Ouders en scholen kunnen de vertrouwensinspecteur van de Inspectie van het Onderwijs raadplegen 
wanneer zich in of rond de school (ernstige) problemen voordoen op het gebied van: seksuele 
intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven) psychisch en fysiek geweld discriminatie en 
radicalisering. Meldingen die binnen deze bovengenoemde categorieën vallen, kunnen voorgelegd 
worden aan de vertrouwensinspecteur. Deze zal luisteren, informeren en zo nodig adviseren. Je 
melding wordt geregistreerd in een vertrouwelijk dossier van de vertrouwensinspecteur. De 
vertrouwensinspecteurs zijn te bereiken via het centraal meldpunt vertrouwensinspecteurs 
(telefoonnummer: 0900-1113111).  

4.       Landelijke klachtencommissie 

Als een klacht binnen- of bovenschools niet naar tevredenheid is (of kan worden) opgelost, kan je een 
beroep doen op de wettelijke klachtenregeling. Op grond van deze regeling is elk schoolbestuur 
verplicht om een klachtencommissie in te stellen of aan te sluiten bij een landelijke klachtencommissie. 
Het bestuur van Groeisaam is aangesloten bij de eerdergenoemde Landelijke Stichting 
Onderwijsgeschillen. Heb je een klacht, maar twijfel je of een onderzoek door de klachtencommissie 
een geëigende weg is, dan kan je bij de commissie vertrouwenspersonen terecht voor informatie en 
advies.  Je kunt je klacht schriftelijk indienen bij de klachtencommissie. De klachtencommissie 
onderzoekt een klacht, doet een uitspraak over de (on)gegrondheid van de klacht en kan in haar advies 
tevens een aanbeveling doen over de door het schoolbestuur te treffen maatregelen. Het onderzoek 
door de klachtencommissie verloopt volgens een vast omschreven klachtenprocedure. Betrokken 
partijen worden (afzonderlijk) gehoord en binnen twee maanden kan je een uitspraak verwachten. 
Wend je je zich tot de klachtencommissie, dan kan je je laten adviseren door (een van de leden van) de 
commissie vertrouwenspersonen.    

De volledige klachtenregeling is ter inzage op onze website en is ook na te lezen op de website van 
Groeisaam (www.groeisaampo.nl).
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Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 38,00

Daarvan bekostigen we:

• Culturele voorstellingen

• Kerst

• Schoolreis

• Sinterklaas

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd: 

De leerlingen van de groepen 8 sluiten de basisschoolperiode af met een driedaags kamp. Je betaalt 
voor dit schoolkamp apart.

De bijdrage, die wij jullie vragen, is vrijwillig. Het onderwijs is in Nederland met z'n allen via de 
belastingen. Maar we willen soms iets extra's, zoals Sinterklaas en Kerst. We vragen ouders een 
vrijwillige bijdrage om deze extra activiteiten te kunnen organiseren. Alle kinderen mogen aan deze 
activiteiten meedoen. Het betalen is wel vrijwillig, maar we sluiten niemand uit. 

Het is wel zo dat bij afnemende inkomsten we noodzakelijkerwijze moeten schrappen in deze extra 
activiteiten.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?
Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage 
vrijwillig is en de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor 
activiteiten buiten de lesactiviteiten om.

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

Op deze manier meldt u uw kind ziek:

Over schoolverzuim
Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan 
een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 
Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke 
gevallen bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.
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Als je kind ziek is willen wij dat graag weten. Je doet een ziekmelding via de Parro-app. De leerkracht is 
dan meteen op de hoogte en alles is geregistreerd.

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind:

Leerplicht is niet voor niets een plicht. We verlenen in uitzonderlijke omstandighede ontheffing van 
leerplicht. De directeur heeft de bevoegdheid om dat naar eigen inzicht voor maximaal tien dagen te 
doen. Een verzoek daarvoor kan via het formulier op de website of rechtstreeks een bericht via Parro 
naar de directeur. Voor kinderen in de leeftijd van vier jaar geldt in Nederland geen leerplicht. Ook dan 
vragen we om het verlof aan te geven en waar mogelijk te beperken tot een minimum om je kind geen 
onnodige leer- en ontwikkelachterstanden te laten oplopen.

Leerplicht

Kinderen van 5 tot 16 jaar zijn leerplichtig. Dit betekent dat zij volgens de wet naar school moeten. Je 
mag je kind normaliter niet mee op vakantie nemen buiten de schoolvakanties. Je kunt hiervoor wel 
een verlofaanvraag indienen, als je door een beroep tijdens geen enkele schoolvakantie op vakantie 
kunt. Voor dit verlof aan te kunnen vragen gelden de volgende voorwaarden: 

• het moet gaan om een gezinsvakantie
• de vakantie kan in geen enkele schoolvakantie worden opgenomen, vanwege het beroep van de 

ouders;
• het verlof valt niet in de eerste twee weken na de zomervakantie;
• je kind heeft in het betreffende schooljaar niet al eerder verlof gekregen

Je vindt meer informatie op de website van de gemeente en/of bij de leerplichtambtenaar van de 
gemeente Druten.   

Externe ondersteuning onder schooltijd 

Doel van deze regeling is de kaders te stellen en grenzen aan te geven aan de buitenschoolse 
ondersteuning van leerlingen onder schooltijd. Zo is voor ouders, onderwijspersoneel en externe 
hulpverleners helder wat wel en wat niet mogelijk is. In principe verzorgen wij het onderwijs, inclusief 
eventueel benodigde extra zorg op school de school. De leerling is ook gehouden deel te nemen aan 
alle voor hem/haar bestemde onderwijsactiviteiten, inclusief de nodig geachte extra zorg. Dat klinkt 
formeel, maar dat komt omdat dat zo in de wet is vastgelegd. Het komt voor dat ouders aan een school 
vragen of de kinderen extra ondersteuning kunnen krijgen van een externe aanbieder, onder schooltijd. 
Omdat de school de verantwoording voor de invulling van de lestijd heeft en niet een extern bureau of 
een zzp’er, staan wij dit slechts in uitzonderingsgevallen toe. In de praktijk gebeurt dit in overleg met 
ouders en het samenwerkingsverband van Passend Onderwijs (een arrangement). 

Uitgangspunten bij externe ondersteuning onder schooltijd:

1. De Kubus is verantwoordelijk voor het onderwijs aan onze leerlingen tijdens schooltijd. Onder 
schooltijd geven de leerkrachten van de Kubus het onderwijs.

2. De Kubus beslist in overleg met ouders en eventueel externe partijen of leerlingenondersteuning 
nodig is. De Kubus verzorgt deze ondersteuning. Eventueel kan de school hiervoor expertise 
inhuren (bijvoorbeeld via het Ondersteuningsplatform van het samenwerkingsverband). 

3. Ouders kunnen ook buiten schooltijd ondersteuning en begeleiding aanvragen en bekostigen. 
We willen daar goed van op de hoogte zijn. De Kubus wil dat ondersteuning en begeleiding in lijn 
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is met wat wij als school voorstaan. Dat is het beste voor je kind.
4. De Kubus kan toestemming geven voor incidenteel onderzoek of behandeling onder schooltijd. 

Bij een vraag naar structurele inzet van therapie of behandeling onder schooltijd (van 
bijvoorbeeld fysiotherapie of logopedie), zoeken we samen met jou naar een oplossing.

Je kunt kunnen je kind aanmelden via de website van onze school. Wij nemen vervolgens contact op en 
plannen een intakegesprek. Bij een tussentijdse wisseling van basisschool is er altijd eerst overleg met 
de school van herkomst voor er een intakegesprek plaatsvindt. Wij kijken altijd of wij in de 
ondersteuningsbehoeften van je kind kunnen voorzien. Dat vinden we namelijk cruciaal: de Kubus wil 
een meerwaarde zijn bij de ontwikkeling van elk kind; meer van hetzelfde helpt niet. Bij verhuizingen 
kijken we daar minder nauw naar dan bij andere overstappen. We hebben een maximale capaciteit. 
Daarom stappen we in 2024 noodgedwongen over naar een toelatingsbeleid. Dit beleid is samen met 
de medezeggenschapsraad opgesteld.

4.4 Toelatingsbeleid

4.5 Ons voedingsbeleid

De gezondheid van onze leerlingen vinden wij belangrijk. Een gezonde leefstijl helpt kinderen lekker in 
hun vel te zitten, de weerstand op peil te houden en genoeg energie te hebben voor leren, sport en 
spel. Daarom willen wij voor ieder kind gezond eten en drinken makkelijk maken op school. En 
daarvoor hebben we je hulp nodig! Dat betekent:

• een gezonde pauzehap - bij voorkeur fruit of groente. 
• een gezonde lunch - denk aan volkorenbrood met beleg dat er werkelijk toe doet.
• een gezonde drinkbeker - hoe minder suiker hoe beter. We hebben op het plein overigens een 

watertappunt om water drinken te stimuleren.
• traktaties klein en zo gezond mogelijk - maar natuurlijk wel feestelijk. 
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5.1 Tussentijdse toetsen

De Kubus maakt gebruik van methodegebonden toetsen bij de basisvakken. We monitoren op die 
manier of onze kinderen de doelen beheersen die zijn aangeboden. We kijken goed naar de resultaten 
en analyseren deze. We plannen als we dat nodig vinden interventies op individueel en/of 
groepsniveau.

Twee keer per jaar meten we de tussenresultaten met behulp van niet-methodegebonden toetsen van 
De Leerling in Beeld (CITO). We toetsen de volgende onderdelen:

• technisch lezen
• begrijpend lezen
• spelling
• rekenen

In februari en juni maken we met de tussenresultaten een schoolanalyse. Doen we de goede dingen en 
doen we de goede dingen goed? Die analyses zijn op school, leerjaar en groepsniveau. Zo verbeteren 
we ons onderwijs.

5.2 Resultaten eindtoets

Wat is de eindtoets? 
Tot en met schooljaar 2022-2023 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een 
eindtoets. Dit is verplicht. Met de eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool 
hebben geleerd. De leerkracht geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het 
voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan 
moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score hoeft dit niet. De eindtoets is geen 
examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Let op: Met ingang van schooljaar 2023-2024 wordt de eindtoets vervangen door de 
doorstroomtoets. De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans 
om zich eind maart aan te melden voor de middelbare school van hun voorkeur die het best past bij 
hun niveau. De uitslagen van de doorstroomtoets zullen in de schoolgids van schooljaar 2024-2025 
voor het eerst zichtbaar zijn.

Referentieniveaus
De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De 
eindtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende 
presteert.

5 Ontwikkeling en resultaten
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Wat zijn referentieniveaus?
Een eindtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt 
ook wel het fundamentele niveau genoemd).

• Hoeveel procent van de leerlingen met de eindtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een 
hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de 
‘referentieniveaus’ genoemd.  Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald 
op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft 
gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?
Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze 
percentages worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder 
goed scoort dan deze vastgestelde minimale waarde, kan dat een signaal zijn dat er iets niet goed 
gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. 

Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als het 
streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar 
voldoende.

Let op: Voor de beoordelingen in het schooljaar 2023/2024 hanteert de inspectie naast de 
ongewijzigde signaleringswaarden zogenaamde correctiewaarden bij de beoordeling van de 
leerresultaten. Meer informatie is te vinden op de website van de inspectie.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

School % 1F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool de Kubus
95,4%

95,4%

Legenda % 1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen
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Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau?

School % 1S/2F behaald (over drie schooljaren)

Basisschool de Kubus
62,7%

58,8%

Legenda % 1S/2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (49,0%)

Vergelijkbare scholen

5.3 Schooladviezen

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2022-2023?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-b 4,4%

vmbo-k 21,1%

vmbo-k / vmbo-(g)t 2,2%

vmbo-(g)t 25,6%

havo 26,7%

havo / vwo 1,1%

vwo 18,9%

Adviezen voor voortgezet onderwijs vereisen nauwkeurigheid en zorgvuldigheid. We gaan niet over 
één nacht ijs. Leerkrachten, IB en MT komen gezamenlijk tot een advies. We geven een schooladvies en 
zijn daar gezamenlijk verantwoordelijk voor. Natuurlijk komt het voor dat de verwachtingen van ouders 
en kinderen en school niet helemaal gelijk zijn. We gaan in gesprek om het advies toe te lichten. 
Tegelijkertijd blijven we in onze professionaliteit. We geven een advies niet lichtvaardig en er moeten 
zeer zwaarwegende gronden zijn om het advies aan te passen.

5.4 Sociale ontwikkeling

Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?
Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 
anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 
samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig 
op school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 
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maatschappij.

Wij respecteren verschillen

Wij hebben oog voor elkaarWij horen bij elkaar

Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn:

Alle kinderen komen met hun eigen ervaringen en geschiedenis naar de Kubus. We zijn een 
ontmoetingsplaats waar ieder kind welkom is en niemand beter of minder is dan de ander. Ieder kind 
zien we in zijn of haar uniciteit, ieder kind heeft een eigen verhaal. Ieder kind heeft het recht om in die 
context gezien te worden.

Leerkrachten, pedagogisch medewerkers en ouders vormen samen met de kinderen in het 
kindcentrum een leef- en leergemeenschap, die een goede oefenplaats is om de kinderen voor te 
bereiden op de maatschappij. Ter ondersteuning van het bovenstaande hebben we Vreedzaam 
ingevoerd. Alle geledingen binnen het kindcentrum zijn met Vreedzaam aan de slag. We beschouwen 
de klas, de groep als een leefgemeenschap, waar kinderen zich gehoord en gezien voelen, een stem 
krijgen en waarin kinderen leren om samen beslissingen te nemen en conflicten op te lossen. Kinderen 
voelen zich verantwoordelijk voor elkaar en voor de gemeenschap en staan open voor onderlinge 
verschillen.

De sociale standaarden hebben we samen gemaakt en zijn bij binnenkomst in het gebouw meteen 
zichtbaar. 

De Kubus monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. 

We nemen 2 keer per schooljaar de vragenlijsten af. 

Werkwijze Sociale opbrengsten
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6 Schooltijden en opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KION, in het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

6.2 Opvang

In Parro staat ook de kalender waardoor ouders zicht hebben wanneer er wat is. Deze agenda houden 
we actueel. Soms wijzigt er iets en dan zorgen wij ervoor dat die wijzigingen direct in Parro komen te 
staan. Zo is iedereen op de hoogte.

Onderwijstijd en vrije tijd zijn belangrijke momenten voor kinderen en leerkrachten. Dat betekent dat 
we niet in Parro kijken als we lesgeven en dat we van ‘s avonds zes uur tot de andere ochtend acht uur 
ook niet op Parro kijken.

6.1 Schooltijden

Op onze school geldt een vijf gelijke dagen model (vijf identieke schooldagen zonder vrije middag).

Opvang

Schooltijd

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:30 14:30 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:30 14:30 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:30 14:30 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:30 14:30 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 -  - 14:30 14:30 - 18:30

Maandag: groep 1 - 3 tot 14.00 uur
Dinsdag: groep 1 - 3 tot 14.00 uur
Woensdag: groep 1 - 3 tot 14.00 uur
Donderdag: groep 1 - 3 tot 14.00 uur
Vrijdag: groep 1 - 3 tot 14.00 uur
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6.3 Vakantierooster

Vakanties 2023-2024

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 14 oktober 2023 22 oktober 2023

Kerstvakantie 23 december 2023 07 januari 2024

Voorjaarsvakantie 10 februari 2024 18 februari 2024

Meivakantie 27 april 2024 12 mei 2024

Zomervakantie 06 juli 2024 18 augustus 2024

Er is geen opvang tijdens de middagpauze. 

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met KION, in het schoolgebouw. Hier zijn 
kosten aan verbonden.

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties. 

Tijdens vrije dagen en schoolvakanties is er opvang. Kion is daarbij onze partner. Voor meer informatie: 
www.kion.nl. 

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
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Daarnaast zijn er een aantal studiedagen en extra vrije dagen:

25 september, 24 november, 5 februari, 2 april en 29 mei zijn studiedagen.

Leste Mert zijn de kinderen vrij: de groepen 1 t/m 3 woensdag, donderdag en vrijdag. De andere 
groepen alleen donderdag en vrijdag.

29 maart (Goede Vrijdag) en 1 april (Tweede Paasdag) zijn vrije dagen.

Hemelvaartsdag valt in de meivakantie en is niet apart vermeld.

20 mei is ook vrij (Tweede Pinksterdag).

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

leerkracht via parro gedurende werkuren

Het directe contact met jullie loopt via de leerkracht. We communiceren met ouders via Parro. Dat 
maakt het voor iedereen overzichtelijk. Een aantal momenten per jaar hebben we de mogelijkheid om 
in te schrijven voor gesprekken. Ouders krijgen daarvoor een uitnodiging.

In Parro staat ook de kalender waardoor ouders zicht hebben wanneer er wat is. Deze agenda houden 
we actueel. Soms wijzigt er iets en we zorgen ervoor dat die wijzigingen direct in Parro komen te staan. 
Zo is iedereen op de hoogte.

Onderwijstijd en vrije tijd zijn belangrijk voor kinderen en leerkrachten. Dat betekent dat we niet in 
Parro kijken wanneer we lesgeven en dat we van ‘s avonds zes uur tot de andere ochtend acht uur ook 
niet op Parro kijken. Er zijn voor de kinderen betekent ook dat we genieten van onze vrije tijd. Zo 
kunnen we beter lesgeven.
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